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DETERMINA N 2 del 12 01 2023

Il Legale Rappresentante pro-tempore, Ing. Antonio Ottaviani,

¢ TENUTO CONTO di quanto previsto nel nuovo Piano Industriale per la
gestione dei servizi di Igiene Urbana sul territorio comunale per le
annualita dal 2023 al 2027 cosi come affidati dal Comune di Sezze alla
S. P. L. Sezze S.p.A,;

¢ CONSIDERATA limportanza strategica ed il peso assegnato alle attivita
di comunicazione, quale componente essenziale del Piano Industriale
approvato, per il raggiungimento degli obbiettivi in esso definiti;

o CONSIDERATA quindi la necessita di:

- organizzare campagne di comunicazione ed informazione atte a
coinvolgere la cittadinanza sul tema della raccolta differenziata;

- di istituire un dialogo continuo tra cittadini e Pubblica
Amministrazione in merito alle problematiche afferenti il ciclo dei rifiuti,
- aumentare la consapevolezza dei cittadini in merito al valore sociale,
economico e ambientale delle proprie scelte in materia di corretto
smaltimento dei rifiuti;

- implementare campagne di sensibilizzazione dirette ad utenze singole
e condomini; commercianti, wuffici, mercato, scuole e strutture
pubbliche;

¢ CONSIDERATA lessenzialita della comunicazione e dell'informazione
nell’implementazione del servizio di raccolta porta a porta sulla totalita
del territorio comunale;

e RITENUTA necessaria la presenza nella struttura organizzativa
aziendale della figura del Responsabile della Comunicazione che in
senso piul ampio e per tutti i servizi gestiti dalla Societa avra l'obiettivo
di promuovere, migliorarne la visibilita, dell’Azienda dando evidenza ai
progetti, alle attivita ed ai risultati conseguiti creando gli strumenti e i
mezzi di comunicazione efficaci ed efficienti, mettendo quindi in atto la
strategia globale di comunicazione interna ed esterna;

e RITENUTO che la figura a cui verra assegnato il ruolo dovra:

- avere competenze in pubblicita e stampa,

- scegliere i canali d’informazione pili idonei a trasmettere le notizie che
I’azienda vorra diffondere anche attraverso i media locali;

- implementare gli strumenti per migliorare gli scambi di informazione
interni: intranet, nota informativa, giornale interno, indagini di
soddisfazione, studi qualitativi/quantitativi;

- predisporre la comunicazione istituzionale e l'organizzazione di eventi
quali convegni, riunioni, e seminari tematici;



- avere le necessarie competenze sugli specifici strumenti informatici
utilizzati;

e RITENUTO che per il raggiungimento delle finalita su specificate, possa
essere congruo il ricorso ad una consulenza esterna della durata di
anni 1 (UNOJ;

DETERMINA

di avviare una procedura finalizzata alla individuazione di candidature
utili per la contrattualizzazione della figura del Responsabile della
Comunicazione aziendale i cui parametri economici verranno
successivamente definiti anche in funzione del profilo professionale dei
candidati e degli impegni lavorativi concordati.

ORDINA

alla segreteria di trasmettere la presente agli interessati affinché provvedano
agli adempimenti di competenza e alle necessarie pubblicazioni.

Sezze (LT)
Via Umberto 1




