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Il giornoc di lunedi ventinove gennaio duemiladiciotto in o 1m0
FEJIU

¥

Sezze, nel mic studio alle ore dodici e trenta.

{ 29 gennaic 2018}

Innanzi a me Prof. ANTONIO FUCCILLO, Notaio in Sezze iscritto:

?al Collegio Notarile di Latina, c¢on lo studio in Via Pilagge

" Marine n. 103.

SI E' COSTITUITO

- Quattrociocchi Bernardino, nate a Priverno (LT) il 20

_luglic 1966 nelia qualita di Amministratore Unico e legale.

- rappresentante della societd "SERVIZI PUBBLICI LOCALI SEZZE:

F8PA" in sigla "S.P.L. SEZZE S.P.A." con sede in Sezze Via;

. Gattuccla snc, ove domicilia per la carica, capitale sociale:

eurc 120.000,00 (centoventimila euro) iscritta nel Registro:

% Imprese di Latina al . 131030 REA, Codice Figcale:

. 910550205%7 e Partita IVA 01880890593, in virtlh dei poteri aj

;lui attribuiti dal vigente statuto sociale.

i Della cui personale identita io Notaic sono certo.

Il  medesime  costituito  Quattrociocchi Bernardino nella.

 suindicata gualita, dichiara di aver convocato a norma di.

i legge e di statuteo, per oggl scoprascritto glorno, ora el

é localita, 1'Assemblea della suddetta Societsa, in primaf



~gonvocazione, per discutere e deliberare sul ssguente

ORDINE DEL GIORNO

a} modifica dello statuto ai sensi del D.Lgs. 16 giugno 2017

n. 100.

Viene nominato Presidente dell "Assemblea, il costituito:

Quattroclocchl Bernardino il guale, constatato che:

- L'Assemblea & stata regolarmente convocata in  prima;

. convocazlone, a norma di legge e di Statuto:

- E' presente 1'0Organce di amministrazione nella persona di se

nedesimo, quale Amministratore Unico;

- Del Collegio Sindacale sonc presenti 1 tre Sindaci In

‘carica: Foggia Giuliano (Presidente}, Rezzini Maurce e Parente

- Italo;

- E' presente 1l Dott. Di Raimo Sergio Sindacc del Comune di

" 8gzze, socic unico rappresentante l'intero caplitale sociale.

Il costituitce Presidente dell'assemblea, pertanto, sotto 1a.

propria responsabilita

DICHIARA

1'Assemblea validamente costituita in prima convocaziona, a

norma di legge e di statuto, per poter discutere e deliberare.

?sull'ordine del gicrno propesto e chiama me Notaio a redigere!

%il verbale dell'Assemblea.

fTutti gli intervenuti si dichiaranc informati sull’'ecrdine del;

. glornoe proposto.

. Passando all'esame dell'ordine del gilcrno, il medesimc%



costituito Quattrociocchi Bernardine illustra all'Assemblea

che vistce l'art. 26 comma 1 del D.Lgs. 1% agosto 2016, n. 175‘

{"Tesato Unico in materia di Scocieta a partecipaziocone-

Pubblica", di seguito "T.U.S.P."), cosl come modificate dal’

D.Lgs. 16 giliugno 2017, n. 100 che espressamente dispone: “Le

societa a controllo pubbklico gia costituite alltatto

~dell'entrata in vigore del presente decreto adeguano i propri:

statuti alle disposizioni del presente decrete entro 1l 31

luglio 2017" cccorrerebbe adeguare -1l vigente statute soclale

alla suddetta normativa, all'uopoe il medesimo Presidente da

lettura articolo per articcle del nuovo testo dello statuto!

soclale rispondente alla normativa sopra citata.

L'Assemblesa, udite le motivazioni del raegidente, con il

. parere positiveo dell'organc di controllo, wvista la delibera

di auterizzazione del Consiglio Comunale n. 49 del gicrno 21§

. ottobre 2017, dopo breve discussione l'approva e

all'unanimita per alzata di mano

DELTBERA

;a) di modificare 1l vigente statuto sociale ai sensi del

;D.Lgs. 16 giugno 2017 n. 100, approvando 1l testo, articoloé

;per articolo, cosl come sopra proposto dal Presidente.

Per effetto di guanto sopra deliberate, viene allegato al;

| presente attc sctto la lettera "A", per formarne parte|

zintegrante e sostanziale, il nuovo testec dello statuto%

fsociale recante incorporate tutte le modifiche deliberate.




Non essendovi altro a deliberare e non avendo alcuno chiesto

la parola, il Presidente ringrazia gli intervenutl e dichiara

sciolta la seduta alle ore tredici.

Richiesto ho rogato 11  presente attce scritto, parte a

~macchina e per minore parte a penna, da persona di mia

fiducia e completato da me Notaio, su cingue facciate di due

fogli e si & da me Notalo letto, una all'allegate, & tuttl

gli intervenuti ed al costituito Quattrociocchi Bernardino

che interpellato l'approva.

Al seguite di  che 11 presente viene sottoscritto dal%

costituito Quattrociocchi Bernardino e da me Notailo.

Firmato: Bernardino Quattrocchi

Antonic Fuccillo Notaio
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Antonic Fuccillo
NOTAIQO

ALLEGATO "A" AL N. 17.496 DI RACCOLTA

STATUTO

Art. 1. (Costituzione}

1. Al sensi degli artt. 113 e 115 del TUEL di cul al D.Lgs.

18.8.2000, n. 2¢7 e della L.R. 4.10.2002, n. 24 e degli artt.

23-25 e seguenti c¢.¢. € stata costitulta, per trasformazione

dell’Azienda Speciale Servizi Municipall Sezze, la societa

per azioni denominata "Servizi Pubblici Locali Sezze S.p.A.",

"3.P.L. Sezze - 3.,p.A." La Socletd consegue alla

(9

in sigla

trasformazione dell’Azienda speciale Servizi Municipali Sezze

- A3SMS3, ai sensi dell’art. 17, comma 51, legge 1% maggio

1227, n. 127, in una sccietda per azioni a totale capitale

pubblice locale di cul all’art. 22, comma 3, lett. e}, legge 8

gilugno 19%0, n. 142 e s.m.i.. La societd & soggetta

all‘attivita di direzione e coordinamento di cui agli artt.

2497 e 2497 Dbis cod. civ. da parte del Comune di Sezze. La

socletd & partecipata al 100% dal Comune di Sezze e persegue

le finalita

istituzionali dello stesso.

Art. 2. {Sede Socciale)

1. La Socletad ha sede 1in Sezze. La societa pud istituire

unita locali, depositi, uffici, creare od assumere

rappresentanze, concessioni e agenzie, istituire f£iliali sia

in Italia




che all'esterc nell'ambitoe dell'Unione  Europea; compete

all'organo amministrativo la decisione di istitulre,

modificare o sopprimere s=2di secondarie nel Comune di Sezze,

mentre esternamente a tale territorio la decisione compete

all’BAssemblea dei Soci. Al sensi dell'art. 111 ter. disp.

att. ie successive modi ficazioni dell'indirizzo

9]
O

sociale, purché nelle stessc comuns, sarannce depositate nel

registro delle imprese a cura degli amministratori. La sede

sociale dovra rimanere nel Comune di Sezze.

Art. 3. (Oggetto sociale)

1. La societa, ha per oggstto lo svelgimento, per il

perseguimentse delle finalita istituzionali dell’Ente, delle

seguenti attivita:

a} l'organizzazione,la gastione e l'esecuzione in proprio o

per conto dil terzi dei servizi di utilitd scciale e di tutela

ambientale, e pil in generale del servizi destinati a

soddisfare esigenze pubbliche. La Sccietd, potra quindi a

titolo meramente esemplificativo:

1. gestire 1l ciclo integrate dei rifiuti solidi wurbani, di

guelli dichiarati assimilabili agli urbani e degli speciali

attraverso la raccelta indifferenziata e differenziata, il

trasporto, il recuperc e lo smaltimento, ivi compreso il

controllo degli impianti dopo la lore chiusura;

2. gestire 1l ciclo integrato dei rifiuti pericelosi, dei

rifiuti ospedalieri, dei rifiuti cimiteriali, dei rifiuci da




imballaggic provenienti da insediamenti industriali =]

commercialil, attraverso la loro raccclta, trattamento,

recuperc e smaltimento;

3. progettars, realizzare, e gestire tutti gli impianti

necessarl al trattamento e allo smaltimento dei rifiuti di

H

cul sopra;

4. erogare servizl di tutela ambientale compresa la raccolta

H

e il trasporto deil rifiutl domestici ingombranti;

5. eseguire lo spazzamento e lavaggic delle strade, di altri

spazi pubblicli e delle aree complementari;

6. effettuare la pulizia, manutenzione, Iinstallazione dei

gapinetti pubblici, gestione conservazione e manutenzions

delle aree verdi, compress guelle cimiteriali;

7. realizzare la sanificazione ambientale tramite interventi

di disinfezione, disinfestaziconse e derattizzazione;

8. effettuare la messa in sicurezza, bonifica e ripristino di

siti inguinantli mediante tecniche fisiche, chimico-fisiche e

biotecnologiche; f%
i

»i

9. effettuare tuttc quante previsto e disciplinato dall’arrt. _if
TF

30, comma 4 del D.lgs. n. 22/97;

10. gestire i servizi cimiteriali;

11. gestire il servizio di trasporto pubblice & privato ed |

attivita connesse alla mebilitd, compresa la progsttazione

costruzione e gestione di infrastrutture per il trasporto;

12. progettare,costruire, gestire e vigilare 1 parcheggl sia




in struttura che su strada;

13. progettare, costruire e gestire gli impianti tecnologici

finalizzati al traffico;

14, progettare, c¢ostruire e gestire le infrastrutture e 1

servizi di interesse culturale, museale,sportivo e turistico;

15. progettare, costruire, 1 sistemi elettronici connessi

alla informazione e alla pubblicité;

16. accertare e riscuotere tributi, diritti e canonl comunali;

17. progettare, costrulre e gestire edifici strade , scucle

ed immebili in genere; compresa la manutenzicne ordinaria e

stracordinaria;

18. erogare gualsiasi altro servizio pubblico locale in forza

di affidamentc diretto da parte degli Enti Locali socl o in

base a gare ad evidenza pubblica a norma della legislazione

vigente;

19. promuovere, progettare, costruire, gestire altri servizi

ausiliari ed affini a qguelli innanzi indicati attinentil

1l'oggetto sociale:

20. farmacie comunali;

21, servizi di natura sociale in faveore di anziani, giovani o

disabili, assistenza domiciliare, verde pubblico;

22. trasporto scolastico;

i 23. cimiteriali, compresa la gestione di cimiteri;

i

24, mense scolastiche;

25. organizzazione di spettacoli, concerti e manifestazieni




in genere;

26. preomozione e sviluppe di attivitd culturall, musicali,

sportive, enogastroncmiche e sociali;

27. organizzare e gestire gli ausiliari del traffico ed ogni

altra attivitd connessa alla sicurezza stradale ed all’uso

i delle infrastrutture stradali;

28, progettare, costruire, organizzare, gestire parchi,

giardini, plazze, arredo urbanc in genere;

29. organizzare e gestire fiere & mercati.

2. La Socileta, potra inoltre, effettuare:

a} la riparazione, manutenzione ordinaria e straordinaria,

istallazicne di impianti elettrici in genere , di implanti di

pubblica illuminazicne, Iimpianti semaforici, di sollevamento

cdi acgue e di tutte le attivitad disciplinate dalla Legge

46/90;

|]] I'esecuzione di opere edili e stradali connesse ES

necessarie alla realizzazione e manutenzione degli impianti

elettrici e di pubblica illuminazione;

o} rifacimento manutentivo di impianti di pubblica

illuminazione per conto di enti pubblici e istallazione di

impianti per la produzicne e la distribuzione di energia,

implianti elettrici per centrall, cabine di trasformazione

(linee a media e bassa tensione, impianti esterni di

illuminaziconi;

d} manutenzicone e istallazione di impilanti relativi alle luci




votive.

3. La societa potra altresi:

a) fornire la consulenza e l'assistenza tecnica ed

amministrativa ad aziende, Enti anche estranei alla propria

compagine sociale, che operano in settoril simili o collegati

i al proprioc:

i b} assumere anche commesse con altri soggetti per esercitars

‘le attivita previste nel proprio oggette scciale guando cid

sia ritenute conveniente dal Consiglio di amministrazione;

c) provvedere, anche Iin collaborazione con altri soggetti,

=

imprese o istituti di ricerca, a studi, Iiniziative, ricerche

al fine di promuovers e migliorare le conoscenze e le

tecnologie det settori, ivi compresa la formaziocne

professionale;

d! la societa potrd porre in essere ed esercitare gualsiasi

attivitd o© servizio - anche di commercializzazione e di

studio - connesso, ausiliario, strumentale, accessorioc ©

complementare rispetto alle attivitd di cul sopra, nessune

escluso.

4, Nel rispetto dei presupposti di cul all’art. 4 del D. Lgs.

175/2016, la societa svolge per conte dell’Zmministrazione

Comunale, in  regime di affidamento diretto, servizi di

interesse generale che vengono di wvolta in velta affidati

attraversc la procedura di affidamento in house di  cui

all’art. 16 del D. Lgs. 175/2016.




Le caratteristicha tecniche dei predetti servizi sono

definite unilateralmente dal Comune sulla base di

disciplinari di specifici contratti.

La societa potra altresi complere tutte le attivita

necessarie o utili per 1l conseguimsnto degli scopi sociali,

fra cui operazioni immobiliari, mobiliari, industriali,

commerciali e

finanziarie, 1vi compresa la concessione di garanzie reali

e/0 personali, rilasciate nell'interesse della societd, per

obbligazieni sia proprie che di terzi, con  tassativa

esclusione della raccolta del risparmic ai sensi della L.

216/1974 a successive modificazioni, dell'esercizio nei

confrontli del pubblico delle attivitd di cui alla L. 197/1991

& successive modificazioni, delle atfivita di cul alla L.

171991 e successive modificazioni e di gquelle previste dail

DD.LLgs. 385/1993 e 5B/1898 e successive modificazioni.

5. La Socletad realizza e gestisce tali prodotti/servizi e

attivitda direttamente per conto del Comune di Sezze che

esercita sulla stessa 1l controlle analogo.

I servizi di interesse economico generale a rete di cuil

allfart., 3-bis, D.L. n.138/2011, di cui al precedente comma

1, posscno essere prodotti e/fo erogati anche in territeori

ulteriori rispetto all'ambito della comunita di riferimentoc

di ciascun socio, mnel rispetto delle condizioni previste

dalla legge.




6. Oltre 1l'ottanta per cento del fatturato della Socleta deve

essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati alla

tessa dal Comune di Sezze. La produzione ulteriore rispette

a tale limite di fatturato, che pud essere rivolta anche a

| finalita diverse dalla predetta attivitd principale purché

rientranti nell’oggstto sociale, & consentita solo a

condizione che permetta di conseguire economie di scala ol

recuperi ddi efficlenza sul complesso dell’attivita principale

idella socleta,

Art. 3 bis -~ Contrelle analogo

1. L' Amministrazione Comunale egsercita sulla Societid un

controllo analaogo a gquello esercitato sulla preopria

struttura, nelle s=guenti forme e modalita:

a) mediante la specifica previsione inserita nel successive

art. 15 co. 1 per la nomina dell’Organce di amministrazione;

b) tramite Lfapprovazions della relazione previsicnale di ¢ui

' allfart. 22 bis, da parte dell’Assemblea dei soci;

c) tramite 1l'esame ed approvazione della relazicne semestrale

di cul allfart.22 ter:

i d} mediante le decisioni riservate all'Assemblea del socl al

sensi degli artt. 2 e 13;

e} mediante la definizicne unilaterale dei contratti dei

servizi affidati di cui alltart.3 co. 4, effettuata in

conformitad alle discipline di settore ed ai provvedimenti

amministracivi adottati dal Comune di Sezze. In particolare




detti contratti dovranno contenere regole e strumenti che,

unitamente alle disposizioni del presente Statuto, assicurino

in concreto al Comune un contrellc ed una interazione sulla

Societd analoghi a quelli esercitati suil propri servizi e

strutture, capaci gquindi di ceontrollare puntualmente e con

| immediatezza le scelte g=stionali e 1l'operativita della

medesima Societa.

2. Gli crgani amministrativi =2 le strutture comunali preposte

al controllo sullfattivita della Societa hanno diritto di

richiedere ed ottenere informazioni in merito alla gestione

dei servizi affidati alla medesima Societa. In particolare

jelet-F-Tolotel richiedere ed ottenere reports ad analisi su

H

specifici aspetti ed attivita.

Art. 4. (Durata)

1. La societda ha durata sino al 31 dicembre 2024. Tale durata

potra essere prorogata con delibera dell’Assemblea

Straordinaria. Lo scioglimento della societa potra avvenire

per le cause previste dall’art. 2484 del codice civile.

Art. 5. (Capitale Sociale)

1. Il capitale sociale della societa al sensi dellfart. 115

del D.Lgs 267/2000, e dell'art. 2327 c.c., & fissato in eurc

120.000,00 {centoventimila) diviso in numeroc di  120.000

{centoventimila) azioni del wvalore nominale di Euro uno

cadauna, e non e infericore al Fondo di Dotazicne dell’Azienda

risultante dall’ultimo bilancio approvato.




L'effettiva consistenza del capitale sociale sara determinata

in via definitiva secondo quante previsto dall'art.l15, comma

3, del TUEL di cui al D.Lgs. 18.8.2000, n.267.

Essc potrd essere aumentato con deliberazicne dell’Assemblea

degli azionisti, mediante anche emissione di azioni aventi

diritti diversi da quelle gia emesse.

Art. 6. (Azioni)

;1. Le azioni, nominative ed indivisibili, a norma dell'art.

2347, conferiscone ai loro possessori uguali diritti, in

particolare cgnuna di esse da dirittc a un voto in assemblea.

La societd non ha l17obbligo di emettere titoll azionari;

potra emattarse certificati provvisori sottoscritel dal

Presidente del Consiglio di Amministrazione/Amministratore

Unico, nonché alcri tipi di azionl e/c obbligazionl previsti

dalle norme del codice civile.

Art. 7. (Trasferimento delle azioni}

1. Fatta salva la facoltda di restare unico azionista per il

pericde massime di cui allfart. 115 del D.Lgs. 267/2000, il

Comune potra, nel corso di tale termine, e dovrd, entro 1l suo

scadere, cedere a terzi le partecipazioni azionarie

osservando le procedure e norme di legge.

2. I1 Comune pud collocare inizialmente in libera

circolazione il 25% del capitale sociale da destinarsi al

mercato dell’aziconariato diffuso, con il limite di una quota

del 2,5

o

del «capitale socilale per ciascun azionista, ed




individuare successivamente possibili soci pubblici o

privati, nel campa industriale e filnanziario, per la

rimanente guota alienabile sino al 49% totale del capitale

soclale, senza il limite del 2,5%% per cilascuna azionista,

subordinandone la fattibilita al parere favorevole

dell’amministratore Unico o del Consiglio di Amministrazionse

{qualora nominato} espresso con maggioranzae gqualificata dei

4/5 (quattro quintiy o dei 5/7 {cingue settimi) dei

H

componenti.

‘Art. 8. (Organi della Societa)

1. Sono organi della Societa:

- l'Assemblea del Soci;

- il Consiglio di Amministrazicons ¢ Amministratore Unico;

il Collegio Sindacale, 1’'0Organo di Controllo

Art. 9. (Assemblea)

1. L' Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta

Ifuniversalitd dei soci e le sue deliberazioni, prese in

conformita alla Jlegge ed al presente statuto, obbligano tutti

i soci.

L‘assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

Essa pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale,

purché in Italia, osservate le disposizioni dellfart. 2366

del codice civile.

2. L’ assemblea deve essere convocata dall’organc

amministrative almeno wuna veolta all’anno, entro centoventi




giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Nel «caso che la societa sia tenuta alla redazione del

bilancio consclidate e quande le richiedane particolari

esigenze relative alla struttura e all'oggstto della

medesima, da esplicitarsi a cura dell'organc amministrativo

nella relazione di cui all'art. 2428 del codice civile,

i'assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio pud

essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale.

Art. 10. {(Convocazione dell’Assemblea)

1. In deroga al combinato disposto del commi 2 e 3 dell'art.

2366 del codice c¢ivile, 1fassemblea e convocata dall’crganc

amministrativo mediante avvisc non pubblicate nella Gazzetta

Ufficiale, spedito ali socl e da essi ricevuto almeno otto

giorni prima della data fissata par l'assemblea medesima.

2. L'avviso, che pud essere redatto su gualsiasi supporto

{cartaceo o© magnetico) e spedito con qualsiasi sistema di

comunicazicne (compresc 1l telefax e la posta elettronica),

deve

indicare 11 giorno, 11 lucge e l'ora dell'assemblea, nonché

l'elenco delle singele materie da trattare. E' tuttavia

valida l'assemblea non convocata come scpra, ove vi  sia

rappresentato l'interc capitale socclale e partecipi la

maggicranza degli organi amministrativi e di controlle e

nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento.




E’ ammessa la possibilitd che 1’assemblea ordinaria si tenga

per teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che:

i

- sia consentito al presidente dell’assemblea di accertar

1'identitad e la legittimazione degll intervenuti, regolars lo

svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

- sla consentito al soggetto che effettua la verbalizzazione |

di percepire adeguatamente gli eventi che si verificanc in

. assemblea, oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ¢ alia votazicne simultanea sugll argomenti posti

all’ordine del giorno;

- vengano espressamente indicati nell’avviso di convocazions

i luoghi audio/video collegati a cura della societd, nei

guali gli intervenuti potranno recarsi.

3. Verificandosi questi requisiti, 1’assemblea si considera

tenuta nel luogo in cui si trova 1l presidente e dove deve

trovarsi 1l segretaric della riunione, onde consentire la

stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Qualora nell’ora revista er 1"assemblea non fosse
P

tecnicamente possibile 1l collegamente con unc dei luoghi

audio/video collegati, 1l’assemblea non sara valida e dovra
g

essere riconvocata per una data successiva.

Nel case in cui, in corso di assemblea, per motivi tecnici

venisse SOSPeso il collegamento con uno dei luoghi




audio/videc collegati, la riunione verrid dichiarata sospesa

dal presidente dell’assemblesa e saranno considerate valide le

deliberazioni adottate sino al momento della sospensione. 1In

Caso di contestazioni, potra essere utilizzata, dal

presidente e dal segretario dell’assemblea, quale prova della

presenza dei soci, dell’andamento della riunione e delle

deliberazioni, la videoregistrazicone della videoconferenza.

Le decisioni dell'assemblea sono tempestivamente comunicate

agli amministratori e al sindaci che sone rimasti assenti.

Art, 11, (Partecipazione all’Assemblea)

1. Gli azionisti cul spetta 11 diritte di voto possono?

intervenire all’assemblea e possono farsi rappresentare da:

altra persona con delega scritta, consegnata al delegato

anche via telefax © via posta elettronica con firma digitale.

2, La delega non pud esserse conferita agli amministratori, ai

membri dell'organo di controllo, al revisore e ai dipendenti

della societd né alle societda da essa controllate o ail menbri

degli organi amministrativi o di controllec o ai dipendenti di

%queste.

Il delegato, che non pud rappresentare in assemblea pid di |

tre soci, & sostituibile solo da c¢hi sia espressamente

indicate nelia delega.

3. I diritti del sccio scno esercitati dal Sindaco del Comune

di Sezze che pud delegare, con atto scritto, altra persona a

rappresentare il Comune stesso nelle assemblee della societa.




Art. 12. {(Direzione dell'Assenmblea)

1. La presidenza dell'Assemblea spetta al Presidente del

Consiglio di amministrazicne < in EDES assenza al

Vice-Presidente, se nominato, ¢ all’Amministratore Unico se

nominato.

I'In mancanza 1'Assemblea elegge 1l propric Presidentes tra gli

amministratori presenti. In wvia residuale si applica 1'art.

2371 del c.c..

Z. Il presidente dell'asssmblea ¢ assistito da un segretario

designato dall'assemblea a mnmaggloranza semplice del capitale

presente.

Qve prescritto dalla legge e in ogni caso in cul 1l'organo

amministrativo io ritenga opportuna, le funzioni di

segretaric sonco attribulte a un notaio designatc dall'organo

amministrative medesimo.

3. I} presidente dell’assemblea verifica la regolarita della

costituzione dell'assemblea, accerta I'identita & la

legittimazione dei presenti, regela 11 suc svelgimento e

accerta 1 risultati delle votazioni.

Art. 13 (Deliberazioni dell’Assemblea)

1. Le deliberazioni dell’Assemblea 1in sede Crdinaria sono

validamente adeottate c¢on la presenza e ¢on le maggioranze

stabilite dagli articoli 2368 e 2369 del codice civile.

Le deliberazionl dell’bAssemblea  in sede Straordinaria sono

valide, sia in prima che in seconda convecazione, se prese




con il wvoto favorevole di tantl soci che rappresentinc piu

della meta del capitale sociale.

2. L'Assemblea decide sulle materie riservate alla sua

competenza dalla legge, nonché suglli argomenti che 1'0Organo

di amministrazione ¢ tanti soci che rappresentinoe almenoc un

terzo del capitale scociale sottopongeno alla sua approvazione.

3. Sono inoltre riservatl all’approvazicne dell’Asssmblea,

oltre a tutto gquanto previsto nella legge e nel presente%

! statuto, 1 seguenti atti:

a) approvazione del bilancic di esercizio con rendicontazicne

separata del risultati gestionali;

b) costituzione di nuove socleta;

cl acquisti e alienaziceni di  immobili, aziende e rami

d’azienda, per un valore unitario stabilito dalla medesima

Assemblea;

d) acquisizioni e dismissioni di partecipazioni societarie,

per importi  superiori, per ogni operazione, al valore

stabilito dalla medesima Assemblea;

e) indirizzi generali per le tariffe di fruizione dei servizi

e dei beni;

f) indirizzi generali inerenti l1’organizzazione della Societa

e dei servizi alla stessa affidati.

4, L'bssemblea pud delegare all’Organo amministrative il

compimente degli atti consequentli alle decisioni di cui ail

precedenti commi.




Art. 14 (Verbalizzazioni dell'Assemblea) i

l. Le deliberazioni dell'assemblea del soci devono constare

da wverbale sottoscritto dal presidente e dal segretaric o dal

i notaio.

2. Il verbale deve indicare:

a; la data dell'assemblea;

b}  anche in allegato, 1'identita del partecipanti e il

capitale rappresentato da ciascunoc;

e le medalita e 11 risultato delle wvotazioni g deve

consentire, anche per allegato, 1l'identificazione del soci

favoreveli, astenuti o dissenzienti.

3. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta del

socl, le lore dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

4. Il verbale dell'assemblea, anche se per atto pubblico,

deve essere redatte nei tempi necessari per la rapida

esecuzione degli obblighi di depesitoc o di pubblicazione e

deve essere trascritto a cura dell'organo amministrativoe nel

libro delle adunanze e delle deliberarzioni dell'assemblea ail

sensi dell'art. 2421 codice civile.

Art. 15. (Consiglio di Amministrazione) o Amministratore

Unice.

1. La societa ¢ amministrata da un Amministratore Unico o

Consiglio di Amministrazione compesto da un massimo da tre a

cingue membri, ivi compreso il Presidente, nominati

dall’Assemblea, su designazione del Sindaco del Comune di




Sezze, la quale in caso di nemina di organo collegiale nmotiva |

al riguarde le ragioni di adeguamente organizzativo, tenuto

conto delle esigenze di contenimento dei costi. La nomina

;dell’Amministratore Unice © del Presidente e degli altri

componenti 11  Consiglico di Amministrazicne & deliberata

dall’Assemblea in prima convocazione con 1l vote favorevole

dei soci. Il Sindace esesrcita 1 diritti del socio anche

attraversc un propric delegato. Medesimo potere permane per

la revoca.

Nella nomina dei componentli & assicurate 11 rispetto del

principio di equililibrio di gsnere e del ¢riteri stabiliti

dalla normativa pro tempore vigente.

2. L’Amministratore Unico ¢ il Presidente del Consiglio di

Amministrazione ha la rappresentanza generale della societa.

3. 11 Presidente & nominate dall’Assemblea del socli all’atto

della nomina del Consiglic di amministrazione.

4. L'amministrazione della soccietda pud essere affidata anche

a soggettl che non sianc soci.

5. Non possono essers nominati amministratori, e se neminati

decadono dall'ufficie, c¢olorce che si trovano nelle condizioni

previste dall'art. 2382 del codice civile.

6. Gli amministratori durance 1in carica 3 {tre) esercizi e

scadono alla data dell’assemblea convocata per 1'approvazione

del bilancio relativo allfultimo esercizio della loro carica.

Gli amministratori sono rieleggibili.




7. Se nel corso del mandato viene a mancare il Presidente del

Consiglioc di amministrazione, i restanti componenti

provvedono senza indugio alla convocazione dell’Assemblea per

la nomina del sostituto, svolgendo nel frattempo 1 compiti di

ordinaria amministrazione.

8. Se nel corsc del mandatc viene a mancare un componante del

Consiglio di amministrazione, diverso dal Presidente, questo:

provvede alla convocazione dell’Assemblea richiedendo la

nomina del sostituto in conformitéd al precedente comma.

9. Se vengono a cessare l'Amministratore unicoe o tutti i

componenti il  Consiglio di  amministrazione, 1'0rgano  di

controlle deve convocare senza induglio 1'Assemblesa per la

ricostituzione dell’organo amministrative, svolgendo nel

frattempo i compiti di cordinaria amministrazione.

Art. 16, (Poteri dell’organo di amministrazione}

1. L'Amministratore Unico {ove nominato) o 1l Consiglic di

amministrazione provvede con ogni e pia amplo potere alla

ordinaria e straordinaria amministrazione della societa.

2. Il consiglio di amministrazione pud attribuire, su

proposta del Presidente e nei limitl di cui all'art. 2381

c.c., deleghe di gesticne a un solc amministratore, salva

I'attribuzione di deleghe al Presidente ove preventivamente

autorizzata dall’Assemblea, determinandone 1 poteri e le

funzioni, nonche la durata dell’incarico e l'eventuale

emolumento.




3. Non pud essere nominate 1l vicepresidente, salvo guale

sostituto del preslidente nelle ipotesi dl assenza o©

impedimento dello stesseo. In tal caso non possonc assers

riconosciuti compensi aggiuntivi.

é4. I} Consiglio, su proposta del Presidente, elegge un

Segretario che pudé essere scelto anche tra persons non

facenti parte dellec stesso, ed in tale caso non partecipera

alle decisioni del Consiglie.

;5. E' vietato corrispondere gettoni di presenza ¢ premi di

risultate deliberati dope lo svolgimento dell’attivita,

noncheé viatato corrispondere trattamenti di fine mandato ai:

componanti degli organi sociali.

6. E’ fatto divieto di istituire organi diversl da quelil

previsti dalle norme generali in tema di socleta.

Art., 17. (Riunioni del Consiglio di Amministrazione)

1. Il consiglio di amministrazione si raduna, sia nella sede !

sociale, sia altrove, purché in Italia, tutte le volte che il

presidente lo giudichi necessario, o guando ne sia fatta

richiesta da almeno un terzo del sucl membri, o dal socio

Comune di Sezze quande unice socic. Il consiglio viene

convocato dal presidente o da chi ne fa le veci con avviso da

spedirsi almenc 5 {cingue) giorni prima dell'adunanza,

ovverc, nei casi di urgenza, almene 2 {due) giorni prima, a

clascun amministratore, noriché ai sindaci effettivi, con

lettera raccomandata, telegramma, telefax, messaggic di posta




elettronica o altrli mezzi idonei allo scopo.

2. 11 consiglio di amministrazicne & comungue validamente

costituito e atto a deliberare qualora, anche in assenza

i delie suddette formalita, siano presenti tutti i membri del

consiglic stesso e tuttl i componenti del collegic sindacale,

fermo

restando il diritto di cilascuno degli intervenuti di opporsi

alla discussione degli argomenti sui guali non si ritenga

sufficientemente informato.

3. Per la walidita delle deliberazioni del consiglio si

richiede 1la presenza della maggicranza dsi suoi membri in|

carica. Le deliberazioni sonce prese a maggloranza assoluta di

voti del presenti. In caso di parita di voiti, la

deliberazione proposta si intende approvata o non approvata,

a seconda di come ha votate chi presiede la seduta. IL voto

non pud essere dato per rappresentanza.

Dovranno tuttavia essere assunte con la maggioranza

qualificata dei 4/5 ({guattrc gquinti} (nel caso di Ccensiglic

di Amministrazione a cingue membri) o 6/7 {sei settimi} (nel

casc di Consiglio di Amministrazione a sette membri) dei

consiglieri componenti il Consiglioco di Amministrazione le

deliberazioni concernenti:

a} la determinazione degli indirizzi strategici relativi alla

gesticone aziendale;

b) lfacquisto e la cessione di partecipazioni di controllo;




c) l'alienazione deil beni immobili di proprieta della societa;

d) la nomina o la designazione di rappresentanti della

Societd 1n seno agll organi amministrativi e di controlleo di

%Societé o Enti al cui capitale la Societd partecipa;

e] la nomina di BZmministratori delegati.

4. E' ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio si

tengane per teleconferenza e/o videoconferenza a condizione

che:

{

- sia consentito al presidente della riunione di identificare .

tuttl gli intervenuti, regolare le svolgimento della

riunione, constatars e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentitc al soggetto che effettua la verbalizzatone

fdi percepire adeguatamente gli eventl della riunione oggetto§

di wverbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussicne, intervenire 1in tempc reale alla trattazione

degli argementi affrontati e votare simultaneamente, noncheé

di visicnare, ricevere o trasmettere documenti.

Verificandosi questi requisiti, il consiglico si considera

tenute nel luego in cui si trova 1l presidente e dove pure

deve trovarsi il segretario della riunicne, onde consentire

la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

Della sussistenza delle condizioni di cul sopra deve darsi

atto nel verbale della relativa riunione. Qualora nell’ora

prevista per 1l7assemblea non fosse tecnicamente possibile il




collegamento con uno dei lucghi audio/video collegati, il

consiglio non sard valido e dovrd essere riconvocato per una

data succgessiva.

5. Il vwverbale delle deliberazioni assunte dal consiglio di

amministrazione, sottoscritto dal presidente e dal

segretario, deve indicare:

a) la data dell'adunanza;

b} anche in allegato, l'identita del partecipanti;

¢} le medalité e il risultato delle votazionl, con

1'identificazione dei  favorevoli, degli astenuti e del

dissenzienti;

d) su richiesta degli amministratori, le loro dichiarazioni

pertinenti all'crdine del giorno.

6. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso Ll'organo

amministrativo lo ritenga OPROrLuUno, le funzioni di

segretaric sono attribuite a un notalo designato dall'organo

amministrativo medesimo.

Art. 18. {(Amministrazione)

1. L'organc amministrativo gestisce 1'impresa sociale e

compie tutte le operazioni necessarie per 1l raggiungimentc

dell'oggetto sociale, fatta eccezione per le materie la cui

decisione sia riservata ai scci dalla legge o dal presente

statutoe.

2. L'esecuzione delle operazioni la cul decisicne sia

riservata dalla legge o dallo statuto ai soci é& di competenza




dell'organo amministrativo.

Art. 19. {Rimborsc spese agli Amministratori)

1. Agli Amministratori spetta 11 rimborse delle spese

sostenute per le ragioni dell’ufficio.

i 2. I1 compensc annuale dell’Amministratore Unice e di ciascun

componente del Consiglio di amministrazione & stabilito

dall’assemblea in misura conforme alle vigenti disposizienti.

Art. 20. {(Rappresentanza sociale)

1. La rappresentanza della Societa di fronte al terzi ed in

giudizio spetta all’Amministratore Unice o al Presidente del

Consiglio di Amministrazione, ove costituite il Consiglio di

amministrazione, con facoltd di promuovere azioni e istanze

giudiziarie e amministrative in ogni grado e sede, anche per

giudizi di cassazione e revocazione, nominandoe avvocati e

procuratori alle liti.

?. La rappresentanza della societa, neli limiti dei poteri

lore conferiti, spetta anche, disgiuntamente tra loro e

separatamente al Presidente, al o agli DAmministratori

Delegati se nominati, ed al Vice Presidente gualora nominato

nel caso di culi all’art. 16 co. 3.

Art, 21. (Collegio Sindacale e controlle contabile)

1. I1 Collegio Sindacale & costituito da tre membri

effettivi, tra cul il Presidente, e due supplenti in posseasso

dei requisiti di legge eletti dail’Assemblea dei soci, che ne

determina per tutta la durata 11 compense, fissando la




retribuzione sulla bhase della Tariffa Professicnale del

Dottori Commercialisti.

2. Nella nomina del componenti il Colleglo sindacale deve

essere garantito che, al sensi del DPR n® 251/2012, il genere

meno rappresantato ottenga i1 titolo di componente di detto

organe, come garanzia che nel casc di cessazione in corso di

mandato la sostituzione dei componenti deve avvenire in modo

i da garantire 1l rispette di tale guota. Clascun Sindaco pud

essere rinominato non piu di una volta.

3. Il Collegic S8indacale svolge 17attivité di vigilanza ai

sensi dell’art. 2403 del c¢.c. e dellfart. 149 TUF (Testc

Unico Finanza).

i 4, Per tutta la durata del loro incarice i sindeci debbono

possedere 1 requisiti di cuil agli articoli 2397 e 2399 c.c.,

restance in carica per non piu di tre esercizi e scadono alla

data della decisione dei soci di approvazione del bilancio

relativo allfultimo esercizio in carica. La cessazione del

collegio sindacale per scadenza del termine ha effetto dal

momento della nomina del nuovo.

5. I1 collegic sindacale si riunisce almence ogni novanta

giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso &

validamente costituito con la presenza della maggioranza del

R ———

sindaci e delibera con 11 voto favorevele della maggloranza

assoluta del sindaci.

6. Le riunioni possonc svolgersi anche per audio e/o




videoconferenza secondo le meodalitd previste al precedente

articolo 18 per le adunanze del consiglic di amministrazione.

7. Quando obbligatoric per legge, ed anche quando lo reputi

opportuno, l'assemblea nomina altresi un revisore od una

societa di revisione di cui al comma 1 dell'art. 2402 bis

ic.c., iscritti nel Registro istituito presso il Ministero
della Giustizia ai quali si applicano, ove nel presente
statuto non vi sia un'sspressa disciplina in materia, le

norme di cui agli articoll 24092 bis e seguenti del codice

civile.

{8, BE' riservata al Sindacce del Comune di Sezze la facocltd di

designare all'assemblea tre sindaci effettivi, tra cui il

Presidente, nonché unc supplente ail sansi dell’articolo 2449

codice civile ed allo stesso modo richiedere la revoca.

9. L'incarico di centrolle interno e revisione contakile &

conferito ad un organo di revisione che possiede 1 requisiti

previsti dalla legge per esercitare tale attivita.

10, Ltattivita di contrello contablle & documentata

dall'crgano di contrelleo contabile in appesito libro, che

resta depositato presso la sede sociale.

Art. 21-bis (Requisiti degli amministratori e dei Sindaci}

1. Gli Amministratori ed 1 componenti 1/Crganc di controllo

scne nominati nel rispetto deil criteri di  oncrabkilita,

competenza, incompatibilita e professionalita previstli tempo

per tempo dalla legge.




Art., 22. (Esercizi sociali)

L. Gli esercizi sociall si chiudono al 31 dicembre di ogni

anno. I1 Dbilancio, ed i suoi allegati, unitamente alla:

{ relazione sulla gestione redatta dall’Organe amministrativo

in  conformitd allfart. 2428, Codice c¢ivile e a quella

; dell’Organe  di  controllo {art. 2429, Codice Civile) &

presentatc all’Assemblea  entro 120 gilorni dalla chiusura

dell’esercizio sociale o entro 180 giorni quando particolari

esigenze lo richiedano.

Almenc quindicl gicrni prima dell’Assemblea 11 bilancio, 1

!'suoi allegati, 1la relazione sulla gesticne, la Relazicne sul

H
H
H

governo socletario e la relazione dell’Organo di contrelio

| devono essere depositati presso la sede sociale ed ivi tenuti

a disposizione del soci.

Art. 22 bis — {Relazionale previsionale annuale)

1. L'Organo amministrativo, entro 1l 31 ottobre di ciascun

anno, predispone ed invia al soci la relazione previsionale

sull’attivita della Societa, contenente la definizione di

piani strategici, eccnomici, patrimoniali e fipanziari di

breve e lungo pericdo {almenc triennale) della BSocieta

stessi, indicande gli obiettivi gestionali a cui deve tendere

la Societd, secondo parametri qualitativi e quantitativi, in

conformitd ai Disciplinari di esecuzione del servizi di cuil

allfart.3; fanno parte dei suddetti piani, in particolare: il

programma degli investimenti, con 1’indicazicne della spesa




prevista in clascun anno e della relativa copertura; le

previsioni del risultato economico di esercizio; il prospetto

di previsione finanziaria redatto nella forma di rendiconto

finanziaric per f£flussi di liguidita.

2. L'Assemblea dei soci, in una riunione da tenersi entro il

30 novembre dellc stesso anno, approva i pilani, gli obiettivi

e le operazioni contemplate nella relazions previslionale,

autorizzando 1" 0rgano amministrativo ad adettare i

provvedimenti

conseguenti nei 1limiti di spesa in essa previsti, L'Organoc

amministrative, in apposita sezicne della relazione prevista

fdall’art. 2428 del Codice Civile, illustra le operazioni

complute = 1 provvedimenti adottati in attuazione di quanto

stabllite nella relazione previsionale annuale, motivando, in

particeolare, gli eventuali scostamenti verificatesi rispetto

a quanto preventivato.

| Art. 22 ter - (Attivita di monitoraggio. Relazione semestrale
ai soci)
1. L/ Organo amministrativo approva semastralmente una

relazione sul generale andamento della gestione, sulla sua

prevedibile evoluzione in relazione al conseguimento degli

obiettivi indicati nella relazione di «cui al precedente

art.21, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo per

dimensioni economico finanziarie o per natura delle questioni

affrontate, che il Presidente trasmette a tutti 1 soci.




2. La relazione semestrale contiene, incltre: il conto

economico consuntivo del semestre trascorse ed una previsione

di chiusura del conto aconcmico di esercizio con

esplicitarzione, in casc di perdita, delle cause; il resoconto

sul provvedimenti assunti in attuazione delle deliberazicni !

dell’assemblea dei soci.

3. Inocltre, 1'0rgane amministrative entro il 30 giugno

trasmette a tutti i so0ci i1l preconsuntive dell’esercizio in

chiusura, esplicitando le cause dell’eventuale perdita.

Art. 22 quater - ( Relazione sul governo societario)

1. La Societa indica nella Relazione annuale sul governo

socletario gli strumenti e gli interventl adottati in tema di:

a) conformitda dellfattivita societaria alle norme in tutela

della concorrenza, comprese guelle in materia di concorrenza

sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta

industriale o intellettuale, per quanto applicabile, con

1’ approvazione di specifici regclamenti interni;

<3 contrellio interno, con  particolare riferimento alla

regolarita ed efficienza della gestione, con la

strutturazione di un ufficio interno adeguato tenutoc conto

delle dimensioni e complessita dell’impresa sociale;

¢} codici di condotta od etici propri od adesione a codici di

condotta c¢ollettiva aventi ad oggetto la disciplina dei

comportamenti neil confronti dei consumatori, utenti,

dipendenti e collaboratori, nenché altri  portatori di




legittimi interessi

coinvolti nell’attivitd della Societa;

d) programmi di responsabilita sociale d’ impresa in!

conformita alle racccomandazioni della Commissione Europea.

2. La Relazione annuale sul governo soclietario da conto!

dell’attcivazione e del risultati raggiunti nal COrso

dell’esercizio di riferimentc attraverso gli strumenti

indicati nelle precedenti letters. La Relazione & presentata

7

dall’Organo amministrative all’Assemblea deil soc¢cl con le

modalitad di cui al precedente art.22, per la sua approvazione.

Art. 23. (Ripartizione degli utili).

ot

La ripartizione degli utili avverrd in conformitd alle

disposizienl previste dalla legislazione vigente detratto 11,

%% da destinare a riserva ordinaria sino a che la stessa non|

raggiunga 11 quinto del capitale socilale. L'Assemblea potra

deliberare la formazione di riserve straordinarie mediante

speciali accanteonamenti di utili.

Art. 25. (Scicglimento)

1. Lo scloglimente e la liquidazione della societd avranno

luocgo nei casi e ssconde le norme di legge. Quande si

verifica una delle cause che comportanc lo sciloglimento della

S5ocleta, 1’0Organo amministrativo deve provvedere senza

indugio alla convocazione dell’Assemblea.

2. L'Assemblea determinera le mcdalitd della liguidazione e

nominera uno o pild liguidatori indicandene 1 poteri e le




attribuzioni.

3. Per guanto riguarda la sostituzicone o la revoca del

i

; liquidatore wvalgono le disposizioni stabilite in materia

dalltart. 2487 del Codice civile.

Art. 26. {Clauscla compromissoria).

1. Qualungue controversia {fatta eccezione per quelle nelle

quali la legge richiede l'intervento obbligatorio del

pubblico ministero e per quelle che non possone formare

oggetto di compreomessi), sorga tra i socl o fra i soci e la

socleta, l'organo amministrativo e l'eorgano di liguidazicne o

i membri di tali organi, ancorché sclo fra alcuni di talil

soggetti ed organi, in dipendenza di affari scciali e della

interpretazione o esecuzlons del presente statuto e che possa

formare oggetto di compromesso, ¢ deferita al giudizio di un

arpbitro che gludica ritualmente e seconde diritto.

L'arbitre €& nominatc dalla Camera Arbitrale presso la Camera

di Commercio ove la societd ha la sua sede legale su ricorsc

della parte pia diligente.

Per qualunque controversia sorga 1in dipendenza di affari

sociali e della interpretazicne o esecuzione del presente

statuto & competente 11 foro del luogo ove la societa ha la

propria sede legale.

2. Scno fatti salvi 1 disposti di cui all’aArt. 33 D.lgs.

80/1998 cosi come sostituito dal 1° comma dellfart. 7 L.

21.07.2000 n. 205, in ordine alla competenza esclusiva del




Giudice Amministrativo per le materie attinenti 1 pubblici

servizi.

Art. 27. {(Rinvio alla legge)

1. Per tutfo guantc non € espressamente contemplato nel

presente statuto, si fa riferimentc alle disposizioni

contenute nel codice civile e neslle altre leggi vigenti in

materia, compreso le possibilitd e le modalita di esarcizio

del diritto di recessce ai sensi degli artt. 2437 e seguentl

del c.c..

Firmato: Bernardinoe Quattrociccchil

Antonlio Fuccillo Notaio




I.A COPIA CHE PRECEDE E' CONFORME
ALL'ORIGINALE CONSERVATO AI MIEI
ROGITI.

SI RILASCIA A RICHIESTA DI PARTE.

SEZZE, Li . . ..
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