
 

 1 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LE SEGUENTI OFFERTE DI LAVORO 
 
ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI ECOLOGICI E DI N.1 
AUTISTA ISCRITTI ALLE LISTE DI MOBILITÀ RESIDENTI NEL COMUNE DI SEZZE 
PRESSO LA SOCIETÀ SERVIZI PUBBLICI LOCALI SEZZE SPA CON SEDE LEGALE IN 
SEZZE VIA GATTUCCIA E SEDE OPERATIVA IN SEZZE VIA UMBERTO I, 93 . 
 
IL PRESIDENTE 
RENDE NOTO 
 
che per mero errore materiale del precedente avviso, il titolo richiesto al punto 1 deve intendersi 
licenza di scuola media inferiore e che il termine di scadenza delle domande viene posticipato al 
19/04/2010.  
 

Di seguito, il bando già pubblicato con le dovute rettifiche. 
 

La Società a totale capitale pubblico SERVIZI PUBBLICI LOCALI SEZZE SPA, intende 
procedere alla selezione di personale per l'assunzione sopra indicata, nel rispetto del principio di 
pari opportunità tra donne e uomini nell'accesso al lavoro (legge n.125/1991, modificata dal Dlgs 
n.196/2000). 
Il posto è a tempo pieno per un orario settimanale di lavoro 36 ore, il/la lavoratore/trice sarà 
adibito/a alle mansioni previste dalla declaratoria del citato CCNL del settore dei servizi ambientali 
e territoriali in relazione per la categoria indicata. 
 
Requisiti generali 
 
Per la partecipazione alla prova selettiva allo scopo prevista sono richiesti i seguenti: 
 
1. possesso del titolo di studio: diploma di scuola media inferiore; 
2. idoneità psico-fisica all'impiego; 
3. non essere stati esclusi dal godimento del diritto di elettorato attivo; 
4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 
5. immunità da condanne penali; 
6. possesso della patente C per il profilo di Autista; 
7. possesso di Attestato di Carrellista per almeno due anni (profilo di Operatore Ecologico); 
8. aver svolto attività riguardante stoccaggio, smaltimento di materiale plastico, coloranti, vernici e 
sostanze chimiche per almeno tre anni (profilo di Operatore Ecologico). 
 
Titoli di precedenza  
 
Potranno partecipare alla prova selettiva di seguito indicata i soggetti che incontrano particolari 
difficoltà nell'inserimento nel mondo del lavoro secondo il seguente ordine di priorità:  
 
a) Iscritti nelle liste di mobilità del Centro per l'impiego di Sezze, residenti nel comune di Sezze  
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Il possesso dei titoli di cui sopra dovrà essere indicato nel modello di domanda e documento al 
momento dell'assunzione. 
 
Presentazione della domanda 
 
I soggetti interessati alla presente offerta di lavoro, devono presentare domanda di partecipazione 
esclusivamente alla Società Servizi Pubblici Locali Sezze SpA c/o la sede amministrativa Via 
Umberto I 93, utilizzando l'apposito modello allegato. Non saranno prese in considerazione le  
 
domande non inviate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno o non consegnate a mano 
direttamente alla Società. 
La domanda di ammissione, corredata dalla fotocopia di un valido documento di identità, dovrà 
essere prodotta all'indirizzo sopra indicato entro il 19 aprile 2010, alla sede amministrativa della 
Società a Sezze in Via Umberto I, 93 con le seguenti modalità: 
presentazione diretta all'Ufficio Segreteria Palazzo Rappini Via Umberto I, 93 aperto al pubblico 
dal Lunedì al Venerdì dalle 9.00 alle 12.00 e martedì e giovedì dalle 15.30 alle 17.00; 
trasmissione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno alla Servizi Pubblici Locali Sezze SPA 
sede amministrativa Via Umberto I, 93 - 04018 Sezze LT. 
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 
La Servizi Pubblici Locali Sezze SPA non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Nella domanda di partecipazione i candidati possono attestare, mediante dichiarazione sostitutiva, il 
possesso dei requisiti indicati nel presente avviso. 
La Servizi Pubblici Locali di Sezze SPA procederà ad accertare la veridicità delle dichiarazioni 
rilasciate tramite dichiarazione sostitutiva, anche successivamente alla data di assunzione, ed ove le 
dichiarazioni rese dovessero risultare non veritiere la società provvederà all'esclusione dalla prova, 
dalle relativa graduatoria o alla risoluzione del contratto individuale di lavoro nel caso di avvenuta 
stipula. 
Non è sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione l'omissione nella domanda e nella 
documentazione ad essa allegata del nominativo e della residenza o del domicilio del concorrente, 
nonché l'omissione della sottoscrizione della stessa. 
Alla domanda di partecipazione al presente avviso di selezione dovrà essere allegato il Curriculum  
vitae, sottoscritto dal candidato sotto la propria responsabilità personale, indicante le esperienze 
professionali effettuate. 
 
Pubblicazione dell'avviso di selezione 
 
Il presente avviso è pubblicato integralmente per 10 giorni e pubblicizzato attraverso il sito internet 
www.splsezzespa.it e affissione pubblica.  
 
Prova selettiva  
 
La Servizi Pubblici Locali Sezze SPA, verificati i requisiti richiesti e salvo ritardi dovuti all'elevato 
numero di domande pervenute, convocherà i candidati in possesso di tali requisiti per la prova di 
idoneità, almeno tre giorni prima dello svolgimento della stessa, tramite telegramma o altra 
comunicazione scritta. 



 

 3 

La prova selettiva verrà effettuata da apposita Commissione Esaminatrice nominata dal Presidente 
della Società. 
 
 
 
Le selezioni verranno effettuate tramite prova orale relativa alla conoscenza della materia selezione 
e raccolta rifiuti solidi urbani e prova pratica per l’autista. 
 
 
La Commissione valuterà il merito della prova di ciascun candidato attribuendogli un punteggio 
compreso nel massimo di 30 punti. Per essere giudicato comunque idoneo il candidato dovrà 
raggiungere almeno una valutazione di 20 punti. 
 
Graduatoria 
 
A seguito della prova selettiva verrà redatta e pubblicata per 10 giorni presso la sede amministrativa 
una graduatoria formata da tutti gli idonei con l'applicazione dei titoli di precedenza sopra indicati (i 
titoli di precedenza dovranno essere graduati dalla Commissione attribuendo un punteggio massimo 
di 10 punti) 
Vincitore risulterà il candidato idoneo con il più elevato punteggio. 
 
Assunzione in servizio  
 
Al candidato risultato vincitore a seguito del giudizio della Commissione Esaminatrice, della 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla prova selettiva e degli eventuali titoli di 
precedenza è comunicato l'esito della prova selettiva. 
Il vincitore è invitato a presentarsi personalmente presso la Società Servizi Pubblici Locali Sezze 
Spa entro il termine di sette giorni dalla data di ricevimento della comunicazione per la stipulazione 
del contratto di lavoro. 
Prima dell'assunzione il candidato risultato vincitore dovrà produrre il certificato di idoneità psico-
fisica all'impiego per il profilo da ricoprire. Nel caso di particolari situazioni di urgenza la Società 
procederà alla stipula del contratto individuale di lavoro, facendo salva la produzione del certificato 
stesso nei successivi 30 giorni. 
Nel caso in cui il vincitore della prova selettiva non ottemperi agli adempimenti prescritti per 
l'assunzione in servizio non si procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro. Se 
questo è già stato condizionatamente stipulato, verrà ritenuto risolto salva diversa pattuizione scritta 
tra le parti. 
Il personale assunto in servizio è sottoposto al periodo di prova previsto dal CCNL FISE.  
La società si riserva la facoltà di sottoporre il lavoratore, prima dell'assunzione in servizio, a visita 
medica di controllo allo scopo di verificare la sussistenza dell'idoneità psico-fisica all'utile 
assolvimento delle mansioni previste dal profilo professionale di appartenenza. 
Il trattamento economico spettante è quello della disciplina contrattuale in vigore al momento 
dell'assunzione per il personale con la qualifica di Operatore Ecologico 1 livello e autista 3B livello 
CCNL FISE. 
Ai termini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n.196, recante disposizioni in materia di 
protezione dei dati personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente 
procedimento saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli 
incaricati della Servivi Pubblici Locali Sezze Spa, nel rispetto di quanto previsto dal citato decreto. 
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Nel caso il vincitore della prova selettiva non stipuli il contratto o non prenda servizio effettivo 
entro i termini indicati dalla Società si procederà , secondo le modalità e le condizioni indicate, alla 
stipula del relativo contratto individuale di lavoro con il secondo candidato idoneo indicato nella 
graduatoria finale. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso la sede amministrativa Servizi Pubblici 
Locali Sezze Spa Via Umberto I, 93 - 04018 Sezze LT tel 0773/889643 sito internet 
www.splsezzespa.it 
 
 

    IL PRESIDENTE 
     ARCH. VINCENZO ROSELLA 

 
 
il presente avviso sarà pubblicato  
 
dal  24/03/2010 al  19/04/2010 
 


